
BWGV Culture Free Test 



Qualitätssteigerung durch Potenzialerkennung 

Potenziale 

überdauernde Grundlagen für                              
Lernen + Kompetenzentwicklung 

 

Schlüsselfaktoren für Berufserfolg 

      Intelligenz 

     Basisfähigkeiten 

Soziale & Personenbezogene Kompetenz 

Wissen 

kurzfristig 
erwerbbar, 

Halbwertzeit gering 
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Das Verfahren ist ein kulturfreier 
Online-Test. 

Die einzelnen Module des Tests sind 
weitestgehend sprachfrei. 

Die Instruktionen liegen in 
einfach gehaltener englischer 
oder deutscher Sprache vor. 

Der Test ermöglicht eine 
Erfassung des Potenzials der 
Bewerber aus einem anderen 
Kulturkreis – unabhängig von 
Kultur, Bildungsstand und 
Sprache. 

 

 

Was ist der BWGV Culture Free Test? 
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Culture Free Testbatterie 

Intelligenz – logisches Denkvermögen 

• analytisches Denken 

• numerisch-logisches Denken 

• abstrakt-logisches Denken 

• technisch–physikalisches Verständnis  

• räumlich-logisches Denken 

Basisfähigkeiten 

• Konzentration 

• Merkfähigkeit 

Basisfertigkeiten 

• Rechenfertigkeit (nur im Fälschungssicherheits-Test) 

• Rechtschreibung  

• Zeichensetzung 

• Englisch-Test 



 

Die Matrizen sind nach bestimmten Regeln aufgebaut. Entsprechend dieser 
Regel soll eine unvollständige Matrix ergänzt werden.  

Intelligenz – logisches Denkvermögen: Abstrakt-logisches Denken 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV Culture Free Tests 
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Zahlenreihen sollen mathematisch logisch fortgesetzt werden. 

Intelligenz – logisches Denkvermögen: Numerisch-logisches Denken 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV Culture Free Tests 
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Es werden verschiedene Aufgabentypen bearbeitet, bei denen Objekte z.B. 
gefaltet oder gespiegelt werden. 

Intelligenz – logisches Denkvermögen: räumlich-logisches Denken 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV Culture Free Tests 
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In diesem Test werden technisch-physikalische Zusammenhänge in Form von 
Zeichnungen und Abbildungen dargestellt. 

Intelligenz – logisches Denkvermögen: technisch–physikalisches 
Verständnis 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV Culture Free Tests 
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Hier wird erfasst, wie rasch und sorgfältig die Bewerber komplexes 
Zahlenmaterial erfassen und analysieren können. 

Intelligenz – logisches Denkvermögen: Analytisches Denken 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV Culture Free Tests 
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Die Bewerber lernen anhand von Fotos die Namen von „Kunden“. Nach einer 
definierten Zeit werden die Namen wieder abgefragt. 

Bitte versuchen Sie sich die Namen zu den Gesichtern einzuprägen! 

 

Basisfähigkeit Merkfähigkeit 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV Culture Free Tests 

Hallo, ich bin  
Herr Weick 

Hallo, ich bin  
Frau Pfeiffer 

Hallo, ich bin  
Herr Schäfer 
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Die Aufgabe der Bewerber ist es, in einer Reihe von ähnlichen Zeichen jedes 
„w“, das mit zwei Strichen versehen ist, anzuklicken. Die Reihen verschwinden 
nach einer definierten Zeit automatisch. 

 

Basisfähigkeit Konzentration 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV Culture Free Tests 
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„Kennen Sie unsere Namen noch? 

 

Basisfähigkeit Merkfähigkeit 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV-Azubitests und Culture Free Tests 

Hallo, ich bin  
Herr Weick 

Hallo, ich bin  
Frau Pfeiffer 

Hallo, ich bin  
Herr Schäfer 
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Die Kenntnisse der deutschen Rechtschreibung werden mittels Auswahlfelder in 
einem Lückentext erfasst. 

 

Basisfertigkeit Rechtschreibung und Zeichensetzung 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV Culture Free Tests 
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Die Englisch-Kenntnisse werden mittels Auswahlfeldern in einem Lückentext 
erfasst. 

 

Basisfertigkeit Englisch 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV Culture Free Tests 
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Basisfertigkeit Rechenfertigkeit 

Beispiele für Aufgabentypen und Fragen des 
BWGV Culture Free Tests 
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Den Bewerbern werden 
Rechenaufgaben vor-
gegeben, die sie im Kopf 
lösen sollen. 



BWGV-Culture Free Test:  
Beispiel Ergebnisprofil und Stanine-Skala 

Stanine-Skala 

 

54% der 
Bewerber 

 

92% der Bewerber 
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3  

Räumlich-logisch 

Numerisch-logisch 

Abstrakt-logisch 

Englisch Grammatik 

Englisch Vokabular 

SPRACHFERTIGKEITEN 



BWGV-Culture Free Test:  
Beispiel Ergebnisprofil 

 
Empfehlenswert:  
Durchschnittliche Abweichung vom 
Anforderungsprofil größer bzw. gleich Null und 
nicht mehr als 2 Werte kleiner Minimalanforderung. 
D.h. der durchschnittliche Ergebniswert liegt auf / 
über dem durchschnittlichen Anforderungswert.  
 
Bedingt empfehlenswert:  
Durchschnittliche Abweichung vom 
Anforderungsprofil kleiner Null (negativ) und nicht 
mehr als 2 Werte kleiner Minimalanforderung  
 
Nicht empfehlenswert: Mehr als 2 Werte 
kleiner Minimalanforderung (Ausschlusskriterium)  
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3  

Räumlich-logisch 

Numerisch-logisch 

Abstrakt-logisch 

Englisch Grammatik 

Englisch Vokabular 

SPRACHFERTIGKEITEN 



BWGV-Culture Free Test: Ergebnis liegt 
unmittelbar vor 

Empfehlenswert 

Bedingt  
empfehlenswert 

Nicht  
empfehlenswert 
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Culture Free Test – effizient und attraktiv 

Seite 18 

Kein oder geringer personeller Aufwand: Der Bewerber bearbeitet den Test 

entweder von zu Hause oder in Ihrem Unternehmen 

Flexible Durchführung: Die Einladung zum Online-Test kann direkt nach 

Bewerbungseingang erfolgen. 

Attraktiv für Bewerber, da schneller und qualitativ hochwertiger 

Auswahlprozess 

Schnelle und automatische Auswertung der Testergebnisse:  

Die Generierung der Ergebnisse erfolgt unmittelbar nach der Durchführung und ist 

jederzeit online verfügbar. 

Kriterienbasierter, schneller Entscheidungsprozess seitens Unternehmen 

Gute Eignung für Unternehmen mit dezentralen Strukturen: Es wird eine 

objektive und vergleichbare Durchführung des Verfahrens sicher gestellt. 
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Kosten – Flatrate BWGV Culture Free Test für 
Mitglieder im BWGV Genossenschaftsverband* 
 

Einmalige Kosten 
/ Einrichtungs-

gebühr 
Jährliche Kosten Sonstiges 

Einrichtungsgebühr Online-Test TAA-IBS  
incl. Telefonschulung 

350,00 € Siehe Flatrate 
Steuerungstool ist beim 
Online-Test integriert 

Unternehmensgröße 
(Anzahl MA) 

Preis Flatrate 
Culture Free Test 

bis 60 MA 
                    
250,00 €  

bis 150 MA 500,00 €  

bis 300 MA 800,00 €  

bis 500 MA 
                
1.100,00 €  

über 500 MA** 
individuelle 

Vereinbarung  

  
*   Dieses Angebot gilt nicht für Banken / Kreditgenossenschaften 

 

** Für unsere Einkaufs- und Vertriebsgenossenschaften gibt es ein separates Angebot zur Nutzung in den  

      Anschlusshäusern, Preis auf Anfrage  

 Der BWGV Culture Free Test ist 

bei Nutzung des BWGV-Azubitests 

inklusive 



Nächste Schritte: 

Haben Sie Interesse an  

vertiefenden Informationen  

einem Testzugang zum BWGV Culture Free Test und Azubitest?  

einem Link zur Demoversion BWGV- Culture Free Test? 

 

Zögern Sie nicht und wenden Sie sich bitte an: 
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Verena Nopper 

 

E-Mail: verena.nopper@bwgv-
akademie.de 

Telefon: 0721 9898-439  

Muhammed Ok 

 

E-Mail: Muhammed.ok@bwgv-
akademie.de 

Telefon: 0173 3081091  


